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人権に関する研修の実施実績及び実施計画について 

 

① 2023年度における人権に関する研修（虐待防止に関するものを含む）の実施実績 

開催日 研修時間 研 修 テ ー マ 
参 加 者 法人内 

外 備  考 
主な職種 人数 

2023.5.26 

 

2023.8.25 

 

2023.11.24 

 

2024.2.23 

 

2024.3.19 

 

2時間 

 

2時間 

 

2時間 

 

2時間 

 

90分 

【ハラスメントについ

て】 

【津久井やまゆり園】 

ビデオ視聴 

【虐待】職員間での連携 

 

【人権】鍵を閉めること

について 

成年後見制度について 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

 

代表・管理者 

22 

 

22 

 

22 

 

15 

 

4 

内 

 

内 

 

内 

 

内 

 

外 

・ハラスメントの種類と

法的措置 

・施設内での虐待につい

て 

・虐待防止のための職員

コミュニケーション 

・障がい者の人権につい

て 

・成年後見制度について 

 ※ 法人内で実施した研修又は法人外の機関・団体が実施した研修等への参加について記入してください。 

法人外の機関・団体が実施した研修等への参加については、実施機関・団体名及び研修等の名称を備考欄に記入

してください。 

 

② 2024年度における人権に関する研修（虐待防止に関するものを含む）の実施計画 

開催予定の時期 予 定 す る 研 修 内 容 
参 加 予 定 者 法人内

外 備  考 
主な職種 予定人数 

2024.4.19 

 

2024.6.21 

 

2024.8.23 

 

2024.10.18 

 

2024.12.20 

 

2024.2.21 

【インターネットと人権】 

 

【チーム支援と職場のコミュ

ニケーション】 

【身体拘束と虐待】 

 

【津久井やまゆり園】犯人の声

明（ビデオ視聴） 

災害対策（消防訓練） 

 

感染症対策（シュミレーショ

ン） 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

 

支援員 

16 

 

18 

 

18 

 

18 

 

22 

 

22 

外 

 

外 

 

内 

 

内 

 

内 

 

内 

・情報モラルについて 

 

・職員の「チーム支援」

について 

・虐待防止のための事例

検討会 

・障がい者の人権につい

て 

 

※ 法人内で実施を予定する研修又は法人外の機関・団体が実施する研修等への参加予定について記入してください。 

法人外の機関・団体が実施する研修等への参加予定については、実施機関・団体名及び研修等の名称を備考欄に

記入してください。 

法 人 名 NPOたんぽぽの丘 

事 業 所 名 たんぽぽの丘 

サービス種別 就労継続支援B型・生活介護 


